
九月的天空澄澈高遠，金秋的原野燦爛芬芳，值此種植夢想，收獲希望的季節，育成學校學生自治會
於9月29日在學校中學部綜合活動中心為教師舉辦了2022學年度教師節聯歡活動。活動陣容盛大，除了有本
校校長、副校長和各處室主任、教師和學生代表之外，還出席了中華民國僑委會駐緬甸仰光辦事處林冠宏組
長、第一銀行仰光代表辦事處陳榮澤主席，以及學校董事會董事長及代表、校友會會長及代表、雲南同鄉會
理事長及代表、婦女聯誼會會長及代表、緬北各華校代表共計450多人出席了此次活動。
活動開始時，董事長李成潤先生先對此次能參與活動的貴賓表示感謝，並表示學校有今時今日的成就離不開
各位的支持與配合，作為學校對外的公關和後勤，學校的發展無論是教師待遇或是學校軟硬體設施的不
足，董事會責無旁貸，戮力同心，克服困難。雲南同鄉會高仲品理事長也在致詞中表揚了教師職業的神聖地
位，教師為學生心靈的工程師，一是份福報、公益、舍已為人的事業，教書育人，無私奉獻的精神，值得受
到大家的尊敬。校友會郭美忠會長在致詞中也說明了校友會在整個學校所扮演的角色，離開校園之後即為校
友，校友會與學校唇齒相依，育成學校校友遍布全球，也有各自的事業與成就，做為孕育莘莘學子的母
校，校友們應不忘初心，與學校、董事會共同扶持學校未來的發展是每個校友應盡的責任。校長尹勝邦也對
師生進行了熱情洋溢的致詞，教師應傳承孔子「因材施教、有教無類」的精神，將人類長期積累的知識、經
驗傳承下去，成為人類社會延續、發展的紐帶與橋樑，教師不僅是知識的傳播者、更是道德、文化、紀律的
培養者，對時代的進步、發展起到積極的作用。由於學校人數迅速增長，雖然學校面臨辦學的諸多困難，但
學校一直得到中華民國僑委會、學校董事會、校友會及各社團、學生家長的全力支持維護，讓學校能持續推
動「全民學習華語文」的辦學理念，結合忠、毅、誠、勇的校訓精神，營造立德、礪志、求實、創新的良好
校風，是我們永不變的追求與責任。駐緬甸仰光辦事處林冠宏組長也在致詞中對學校教師的付出，給予了高
度的讚賞與鼓勵，在這次僑委會所頒發的年資屆滿教師獎勵金中，看到一些老師長期在教育工作上的默默付
出。教師是學生學習路程的明燈，指引方向，陪伴學生一路成長，一肩挑起傳承、推廣文化的特殊使命。存
真學校副校長鄺振歡老師也在對師生的致詞中，首先感謝僑委會長期以來對華校教師的關懷與年資屆滿教師
福利金的獎勵，足以說明僑委會對緬華教師的肯定與關注，激發教師教書育人的決心，薪火相傳，不管面對
任何困難，教師應盡好自已的責任，如邱吉爾所說的「never give up」。學生自治會王基銀副主席和學生
代表張聚源同學也在對教師的感謝詞中說明了對學校和教師的一些感激詞語。
此外，活動還進行了頒獎儀式和學生才藝歌舞表演。除了頒發111年度僑委會年資屆滿教師獎勵金，有50年
屆的育成學校尹輔果老師獲獎座一座和獎金美金五百元，40年屆的存真學校鄺振歡老師、抹罕大同佛經學校
孟惠蘭老師，獲獎座一座和獎金美金三百五十元，10年屆的存真學校段國福老師、岳正良老師、黃平瑞老
師、鄭玉蓮老師，密支那育成學校楊菊芬老師等獲獎狀一紙和獎金美金一百二十元，5年屆的育成學校楊麗
欣老師、唐繼清老師和王立武老師等，獲獎狀一紙。此外學校還頒發了育成學校退休屆滿30年以上的教
師，每位30萬元，校友會補助在職教師獎勵金每位3萬元，共計315萬元，雲南同鄉會青年組補助在職教師暨
退休教師每位42000元，共計緬幣490萬元。以上頒獎的活動均是對教師站在教育陣線，無怨無悔，推廣海外
華文教育的一種肯定與讚譽。
「飲其流者懷其源，學其成時念其師」通過這次的教師節活動，讓學校教師感受到了學生對教師的尊敬、學
校對教師的關懷，社會對教師的支持幫助，增加了教師對職業的幸福感與自豪感。最後在學生對老師真誠的
祝福聲中，活動圓滿落下帷幕。
(育成學校 文宣組 供稿)
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學生才藝表演
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李成潤董事長(左上)、高仲品理事長(左中)、郭美忠會長(左下)、尹勝邦校長(右上)、林冠宏組長(右中)和學生代表
(右下)致詞
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參加教師節聯歡活動的與會貴賓與教師和同學一景
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